RETK

—REEEAN BANEREEZS



— it RN B A/ NRREEERER

B1E #A
(#55)
FH1% HEANT A BREEIEAAARNEREESAR T 5,
(HH5HT)
25 HEANR, EsRHEe BRELETRICE

£2E BHRUESE

(H®Y)

B34 MBI, NEEFEEZICET 2050 L NREEE S O, FE
5L HICREMHAEORTEREL, NEFFEEFORE, &
BRI HZERHBNE T 5,

(F¥)

HA% BT, BIROHWEERT 2720 ROEEEITI,

(1) /NEHEEY - BFEOWIFE R IR Hi & 3 2 HE

(2)  /NEEHERN K& OBEERAE & R 0 BE R O M EE B
LT LHEE

(3) /NEERICED 28G5 HiNic 3 5 H¢

(4) HEWNOBREEE o ES 2 B &+ 2%

(5)  Z DOfthETZED BIER D 72 0 I FE R f

£3E HERURE

(Af)

F54% HEAOHMICERFL, AMfbL7EZB LT 5,
2 YEANoB LR SICiE, TEDRKERIC X 2 AL L L, ARHEHE
DIKBEF R T IE R 5780,

(th B A )

F6%  MEANIHBORAKLWMEFRZEILEH L 2 BAHEZER L. YiEAN
DFE 7 5 HBHIICAZELS b D LT 5,
2 UL ANotBicxt 3 @A S IE, B A EICEE L R
ZFE BB N ICEA L 2 JFEATICSECTIT ) D D & 3 5,

2



GEAH)
BT HERXICET2HAICK > GRIET 3,

(1) HEAADBHOHE, 7272L, BttoHHIE, 3 2»HATcT 2
bDOLT R, PUESLVERLEH L L XX, WOTHIELT S
TEMNTX B,

(2) #HHBEOHE

(3) FEXixtBTH 3 FHlikofiEs

4) Bt

2 tBORAIZ, EURHEE2ES B L ZICRY, tLERSDFGE

ko TTBZEeNRTES, ZOEAICHNT, YEAL BEL

Yo eFattEICH L, YtERSOHA S 1EMATE ©ICEA

L. 222, fERSICEWIHHT IRAEZ 525 2L 2H T 5,

(=#)
FH8& HERURAER, HYEAOKRBICKTE 0, HERRICE VT
ICED R 3HND R T NITR 5 R0,
2 H&. A2Fi. Bz oftosBIcB T 2HIHIT, HERRICE
WTED B 2BERAICENTED %,
BI4E HERSE
(%)

FHO% MEANOERHEERSE, BEFREFERHOFHH2 5 220 HUN
ICHEE L, R BRI, SHEICE L TRET %,

2 thEMRAE. AKREEIEEST 2, 2720, AKREFICHEEE LS
BFXESDH B &2k, HO» CDNEIEOED IMEIC LY | D
HERNIcRbE DL T 5,

3 thERKZHES 3 1CE. FRXITERRTTEIC X 2 5ETHED
e akbrE, 2B XY LHERBE X Tic, #ehBIn U CHEEA & 5
T5HDLT 5,

4 HIHIC»»D LT, thERSIE. (HELEORERH 2 L 21X, F
XA TIEIC X 23T OS2k E, BEFHEZRETIC
Pl 2 2 L A TE 3,

()



105  tHERESOERER., REHEELSChICY 2, 2770, REHE
ICHME LIRS 2 L ik, 50 L oRKEHIED ZIELL
kb, thoBEERIhICRDEIDDET S,

(KD TTR)

F115% HEREOIRIZ. B XITERICHEDED LD 255 %RE.
Wit B oRIMER B BA AT 2B/ L, HE L -4t ED
RIRME DB E b - TIT I,

(th BRSO RGRDOBME)

H12% HEBRAKOPIEOHWN T 2FHICOWT, HEXIIHE DL HREN
BHolzBGHICEBWT, ZDREICHB 0B AEm X I BRI
JoTHBEDERBERZ LzE EiZ, ZOREEZNRT 2 504EER
EDRFERDH oL DL BT,

(G o (R BRFTf8)

H13% tHBRYEAOHEZRIMAL LT, EELITHTL L8 TE
5, 7z72L. ZOHBEICIE, thERA T LICRIEHELAAT 2 HA %
REL TN S v,

(th BfR ik FH %)

F14% HEREOEFEFICOVWTIZ, ENICED 2 FIHEZ U L 72 F &
ZER L. BRI CHIEH R E L ST L < 10 FRMEAD E
7= BHEBITICAELS DD L T 5,

$5E HERUARESR

(HEFED EH)
$15% Wik ANOHEOEIZ., 14U EET 3,
(fRFHE)

F165k HEANI ftERSOIGRICK > T, HFEodrs, 2E1 ALY
HIaRAETHZEET 5,
2 SREIREMHEL TS,
3 2R, BEAZREKRL. 2F 2RI 5,
FBlaREIaRZMEL. aRICHLEDH 5 & 2132 W 2 U7
L. 2RPRI7ZL 21320l %1TH,
(FEZE D {EH)



175 HEOEMIL, EER2FUNICK T T 2ERXEFHED I bRMEDDH
DICBT 2 ERtLBR S0 EoR T Tl 35,
2 B T RTICGRME L 2B F o e LT, XIIEARICK Y, #EL
NEHFEOFIHIL, FIEHE X 3hoEFEFOEHOM T 2K C
L9 5,

CERNSS)

184 MiEADBHFIIMEERME T3,

$68 E=T
(L)
F195% MEANI BE2hZRIZEBEDOHEELT LI LABTE D,
(< D L DHER])

H205% EEREHKEZGTIHIL. HI2HEFEE IR EENRE LD
FEPERA DS — M IR A S O — M A R NI B 3 2 iREEE 141 52 11
BEOBHOAREEEZ 2G5BT, YUEEEFEORDOE
KEEFICHT 2 ERtt B0 HORTH X COMICIRY . Y% EsH
ZIBRDOMBEEDIREL LT, WwoThH, ZDRHNIT—H 0k % i
Ktz lnTE S,

2 BEOHEICL > THBORBOFERPZTOIL., Z DFEREDEGFHH
DHIEDREFEZ M 2 25613, HiEANE, BICHREL 28R
CadbDEd 5,

3 HIHOHEIC»2DLLT, HrECOREHEKELZHETLH 14D
iRk U 72 B8 0lRE IR 2 280 1 HOREEZ B2 Tw 28551
X, MEANT. 2oFERoLEIcOWTREAIEHT 2 DL T3,

(G4 D RE D T-Ht)

H2 1% EeoRiy, EeREHERELZA T 2 ERIYSENCH L TEERL
=t ERtEERASORE LS . AREFEIMT,

(REHEE R O)

F22% HREOREEZTIHEAICIR, BKEE T 2ESITHY T 28482
K& LCitET 20 T3,

2 REBESIFT., ChZROVETEIEITE RN,

(Fh 45 3 KM D )



%2 35 ESREFERMELE T 238 03 EERE G KM D 2 ER 33— % i
TR, HERSDOAREEZRITRITNIE R LR,

BTE HE
(HEFR)
F245% YBEANOFEEFEIZ, BEAHIH»OEFE3IHASIHECTLET
%,
E£8E FiifEs
(EMTER)

255 MEANE BE1 B EANESZRET S,
2 RS, COERICEI VNG INTBBHERZEZ 2 8= %217
ST LIFTER Y,
(£50)
H265% HEANI EihERzFEET L -0RHE B <,
2 RUHIZ, HINESZAENELEE T 5,
3 RFHICHWRD S L ENEFIRITELEEIZ, EEPZOMEZRITT
%
4 RVHDEMMOMMEIL. (EERSTIT ),

o

FIE EBR
(F#)=)
H27% YEANOEGEWHSZ-0, BHERE2BL LB TE S,
2 FHHERICIFBRERUTEOREZ B LN TE S,
3 HEREKIUKE OFT R T IItE B A TR T 5,
4 FEEROMBKEEE ICOWTIIHEBRADREIC X Y HIITED
%o

F£10E TFTROTERUEH
(GEFKDZEH)
2 8% HEMIE. HHERSDRFBICL - TEET LI LBTE 5,
(fFRED



FH2 9% HEANR, tHERZOIFEZ OIS TED b -FHHIC X EEL
ERRR

(BRI EDIFE)

F3 0% HEAPEEZTIHAICECTHT 2ERRMER, thHEKRD DR
a2 e Ty Nt NE AR R R N O REEFICB T 5 3 HH 5
S 17 TG T i AXITERE L 3T A EERICE S35 b 0
L35,

Fl1E REDOHEHF
(NEDFE)
H3 15 HEAOLFHF, ETAHFITIVITI,
F—L~_—Y 7 FL A http://jpsom.org/
2 HEZofebEHGARVERICL s CHHOBETAEEZT 5 2 L2
TERVWEEIE, BRI 251k 5,
CEPNE§ 2L ))
H3 25 HEANT. EFLAMVEEAEROREC 2T 20 LT
%,
2 EAIEROREICE] T 2 HE R RIHIT, tHERSDRERIC X Y HliC
ED B,
M E



	第１条 　　当法人は、一般社団法人日本小児東洋医学会と称する。
	第２条 　　当法人は、主たる事務所を島根県出雲市におく。
	第３条 　　当法人は、小児東洋医学に関する研究と小児東洋医学の進歩、発展を図るとともに会員相互の交流を促進し、小児東洋医学の充実、普及啓発することを目的とする。
	第４条 　　当法人は、前条の目的を達成するために次の事業を行う。
	(1) 　小児東洋医学・医療の研究及び振興を目的とする事業
	(2) 　小児科医師及び関連職種及び学生の教育及び専門性の向上を目的とする事業
	(3) 　小児医療に関わる改善を目的にする事業
	(4) 　国内外の関係団体との協力活動を目的とする事業
	(5) 　その他前条の目的達成のために必要な事業

	第５条 　　当法人の目的に賛同し、入社した者を社員とする。
	２ 　当法人の社員となるには、所定の様式による申込みをし、代表理事の承認を得なければならない。

	第６条 　　当法人は社員の氏名及び住所を記載した社員名簿を作成し、当法人の主たる事務所に備え置くものとする。
	２ 　当法人の社員に対する通知又は催告は、社員名簿に記載した住所又は社員が当法人に通知した居所に宛てて行うものとする。
	（退社）

	第７条 　社員は次に掲げる理由によって退社する。
	(1) 　社員本人の退社の申出。ただし、退社の申出は、3か月前にするものとするが、やむを得ない事由があるときは、いつでも退社することができる。
	(2) 　総社員の同意
	(3) 　死亡又は社員である団体の解散
	(4) 　除名
	２ 　社員の除名は、正当な理由があるときに限り、社員総会の特別決議によってすることができる。 この場合において、当法人は、除名しようとする社員に対し、当該社員総会の日から1週間前までに通知し、かつ、社員総会において弁明する機会を与えることを要する。

	第８条 　　社員及び会員は、当法人の経費に充てるため、社員総会において別に定める会費を支払わなければならない。
	２ 　資格、入会手続、退会その他の会員に関する事項は、社員総会において定める会員規則において定める。

	第９条 　　当法人の定時社員総会は、毎年事業年度末日の翌日から２か月以内に招集し、臨時社員総会は、必要に応じて招集する。
	２ 　社員総会は、代表理事が招集する。ただし、代表理事に事故若しくは支障があるときは、あらかじめ代表理事の定めた順位により、他の理事がこれに代わるものとする。
	３ 　社員総会を招集するには、書面又は電磁的方法による議決権行使の場合を除き、会日より１週間前までに、各社員に対して招集通知を発するものとする。
	４ 　前項にかかわらず、社員総会は、社員全員の同意があるときは、書面又は電磁的方法による議決権行使の場合を除き、招集手続を経ずに開催することができる。

	第１０条 　　社員総会の議長は、代表理事がこれに当たる。ただし、代表理事に事故若しくは支障があるときは、あらかじめ代表理事の定めた順位により、他の理事がこれに代わるものとする。
	第１１条 　社員総会の決議は、法令又は定款に別段の定めがある場合を除き、総社員の議決権を過半数を有する社員が出席し、出席した当該社員の議決権の過半数をもって行う。
	第１２条 　社員総会の決議の目的たる事項について、理事又は社員から提案があった場合において、その提案に社員の全員が書面又は電磁的方法によって同意の意思表示をしたときは、その提案を可欠する旨の社員総会の決議があったものとみなす。
	第１３条 　社員は当法人の社員を代理人として、議決権を行使することができる。ただし、この場合には、社員総会ごとに代理権を証明する書面を提出しなければならない。
	第１４条 　社員総会の議事録については、法令に定める事項を記載した議事録を作成し、議長及び出席理事が署名又は押印して10年間当法人の主たる事務所に備え置くものとする。
	第１５条 　　当法人の理事の員数は、1名以上とする。
	第１６条 　当法人は、社員総会の決議によって、理事の中から、会長1人及び副会長若干名を選定する。
	２ 　会長は代表理事とする。
	３ 　会長は、当法人を代表し、会務を総理する。
	４ 　副会長は会長を補佐し、会長に事故があるときはその職務を代行し、会長が欠けたときはその職務を行う。

	第１７条 　理事の任期は、選任後2年以内に終了する事業年度のうち最終のものに関する定時社員総会の集結の時までとする。
	２ 　任期満了前に退任した理事の補欠として、又は増員により、選任された理事の任期は、前任者又は他の在任理事の任期の満了する時までとする。

	第１８条 　当法人の理事は無報酬とする。
	第１９条 　当法人は、基金を引き受ける者の募集をすることができる。
	第２０条 　基金返還請求権を有する者は、ある事業年度に係る貸借対照表上の純資産額が一般社団法人及び一般財団法人に関する法律第141条2項各号の金額の合計額を超える場合においては、当該事業年度の次の事業年度に関する定時社員総会の日の前日までの間に限り、当該超過額を返還の総額の限度として、いつでも、その全部又は一部の返還を請求することができる。
	２ 　複数の者によって基金の返還の請求が行われ、その請求額の合計額が前項の限度額を超えた場合には、当法人は、先に到達した請求に応じるものとする。
	３ 　前項の規定にかかわらず、ある基金の返還請求権を有する者1名が請求した基金の返還に係る金額が第1項の限度額を超えている場合には、当法人は、その請求の全部について返還を拒絶するものとする。

	第２１条 　基金の返還は、基金返還請求権を有する者が当法人に対して請求した後、定時社員総会の決議を得て、代表理事が行う。
	第２２条 　基金の返還をする場合には、返還をする基金に相当する金額を代替基金として計上するものとする。
	２ 　代替基金は、これを取り崩すことはできない。

	第２３条 　基金返還請求権を有する者が基金返還請求権の全部又は一部を譲渡するには、社員総会の承認を受けなければならない。
	第２４条 　当法人の事業年度は、毎年4月1日から翌年3月31日までとする。
	第２５条 　当法人は、毎年1 回以上学術集会を開催する。
	２ 　学術集会は、この定款により付与された職務権限を超える運営を行うことはできない。

	第２６条 　当法人は、学術集会を主宰するため会頭をおく。
	２ 　会頭は、学術集会を企画立案し運営する。
	３ 　会頭に事故あるとき又は欠けたときは、会長がその職務を代行す　る。
	４ 　会頭の選任及び解任は、社員総会で行う。

	第２７条 　当法人の事務を処理するため、事務局をおくことができる。
	２ 　事務局には事務局長及び所要の職員をおくことができる。
	３ 　事務局長及び職員の選任及び解任は社員総会にて決議する。
	４ 　事務局の組織及び運営については社員総会の決議により別に定める。

	第２８条 　当定款は、社員総会の決議によって変更することができる。
	第２９条 　当法人は、社員総会の決議その他法令で定められた事由により解散する。
	第３０条 　当法人が清算をする場合において有する残余財産は、社員総会の決議を経て、公益社団法人及び公益財団法人の認定等に関する法律第5 条第17 号に掲げる法人又は国若しくは地方公共団体に贈与するものとする。
	第３１条 　当法人の公告は、電子公告により行う。
	２ 　事故その他やむを得ない事由によって前項の電子公告をすることができない場合は、官報に掲載する方法による。

	第３２条 　当法人は、業務上知り得た個人情報の保護に万全を期するものとする。
	２   個人情報の保護に関する必要な事項は、社員総会の決議により別に定める。

	以上

